
STATUT 

PAINTBALLOWEGO ZWIĄZKU SPORTOWEGO 

ROZDZIAŁ I 

NAZWA, TEREN DZIAŁANIA, SIEDZIBA WŁADZ, CHARAKTER PRAWNY 

§ 1. 

1. Związek sportowy nosi nazwę Paintballowy Związek Sportowy i zwany jest w dalszej części 

Statutu „Związkiem”. 

2. Związek może posługiwać się również nazwą skróconą „PZS”. 

3. Związek działa w formie stowarzyszenia i jest związkiem sportowym, o którym mowa w art. 6 

ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie. 

4. Związek zrzesza na zasadzie dobrowolności kluby sportowe, osoby prawne oraz jednostki 

organizacyjne, których celem jest działalność w zakresie kultury fizycznej. 

§ 2. 

1. Terenem działań Związku jest Rzeczpospolita Polska. 

2. Siedzibą Związku jest Warszawa. 

§ 3. 

Związek posiada osobowość prawną i działa na podstawie przepisów Ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. 

o sporcie, Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach, oraz niniejszego Statutu. 

§ 4. 

1. Związek opiera swoją działalność na pracy społecznej swoich członków. 

2. Do prowadzenia spraw statutowych Związek może zatrudniać pracowników, w tym swoich 

członków. 

§ 5. 

Związek może przystępować do innych osób prawnych, stowarzyszeń, a także innych organizacji 

krajowych i międzynarodowych o podobnych celach, w tym do polskich związków sportowych. 

§ 6. 

Związek posiada odznakę organizacyjną (emblemat) oraz używa pieczęci zgodnie z obowiązującymi w 

tym zakresie przepisami. 

 

 

 

 

 

 



ROZDZIAŁ II 

CELE I KIERUNKI DZIAŁANIA 

§ 7. 

1. Podstawowym celem Związku jest organizacja, prowadzenie i promocja współzawodnictwa 

sportowego w paintballu w formie amatorskiej i profesjonalnej. 

2. Celami Związku są ponato: 

1) wspieranie rozwoju paintballa poprzez tworzenie infrastruktury paintballowej 

2) podejmowanie działań na rzecz zapewnienia bezpieczeństwa i porządku w związku z 

paintaballem 

3) ochrona praw i interesów oraz koordynacja działań członków Związku, zawodników, trenerów, 

sędziów i działaczy 

4) prowadzenie działalności edukacyjnej i wychowawczej w zakresie sportu, zdrowia i ochrony 

środowiska 

5) działalność w sferze zadań publicznych zakresie ochrony i promocji zdrowia, działania na rzecz 

osób niepełnosprawnych, upowszechniania sportu 

6) działalność na rzecz popularyzacji paintballa poprzez współpracę w szczególności z 

zagranicznymi klubami i organizacjami sportowymi. 

3. Związek realizuje swoje cele w szczególności poprzez: 

1) organizowanie zawodów sportowych w paintballu 

2) organizowanie szkoleń, kursów, treningów, zawodów, imprez sportowych i rekreacyjnych, 

obozów sportowych i innych zajęć sportowych  

3) budowę obiektów i urządzeń sportowych na potrzeby paintballa oraz wspieranie budowy i 

rozudowy obiektów i urządzeń sportowych na potrzeby paintballa 

4) sprawowanie wszechstronnej opieki szkoleniowej i wychowawczej nad członkami Związku, 

zawodników, instruktorów, sędziów oraz kontroli nad przestrzeganiem przez nich Statutu, 

regulaminów oraz innych przepisów i zasad regulujących uprawianie sportu 

5) reprezentowanie członków Związku w międzynarodowych organizacjach sportowych oraz 

organizowanie ich udziału w międzynarodowym współzawodnictwie sportowym 

6) wydawanie wytycznych i przepisów dotyczących zapewnienia porządku i bezpieczeństwa w 

czasie zawodów paintballa na obiektach sportowych oraz nadzorowanie ich przestrzegania 

przez członków Związku 

7) prowadzenie działalności oświatowej, wychowawczej, edukacyjnej i metodycznoszkoleniowej  

8) wspomaganie działalności uczniowskich klubów sportowych, szkół oraz programów mających 

na celu krzewienie sportu wśród dzieci i młodzieży 

9) prowadzenie działalności popularyzatorskiej związanej z paintballem poprzez organizowanie 

imprez masowych, akademickich, szkolnych i sportu niepełnosprawnych 



10) prowadzenie działalności szkoleniowej poprzez opracowywanie planów i kierunków szkolenia 

oraz doszkalania osób związanych z paintballem, w tym trenerów, instruktorów, sędziów, 

zawodników, menedżerów, członków sztabów medycznych, licencjonowanych organizatorów 

imprez paintballowych, oraz weryfikację metod szkolenia 

11) komunikacja i prowadzenie polityki informacyjnej dotyczącej działalności Związku 

12) reprezentowania Związku w relacjach z międzynarodowymi i krajowymi organizacjami 

paintballowymi  

13) pozyskiwanie środków finansowych przeznaczonych na działalność Związku 

14) organizowanie zbiórek pieniężnych i rzeczowych przeznaczonych na realizację celów 

statutowych Związku 

15) wspieranie finansowe i pozafinansowe (w szczególności rzeczowe, organizacyjne, techniczne, 

a także inne) Członków Związku oraz podmiotów i organizacji powołanych do realizacji celów 

zgodnych z celami Związku oraz osób fizycznych w kraju i za granicą 

16) udzielanie stypendiów i ustanawianie nagród 

17) organizowanie i finansowanie kampanii / akcji społecznych i edukacyjnych, szkoleń, 

konferencji, prezentacji, wydawanie publikacji w zakresie zgodnym z celami Związku 

18) prowadzenie, organizowanie i uczestniczenie w wydarzeniach publicznych związanych z 

celami Związku, w tym kampaniach medialnych, informacyjnych, akcjach społecznych  

19) współpracę z władzami samorządowymi, rządowymi, organizacjami pozarządowymi, 

placówkami naukowo-dydaktycznymi i uczelniami wyższymi. 

ROZDZIAŁ III 

CZŁONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIĄZKI 

§ 8. 

Członkowie Związku dzielą się na: 

1) zwyczajnych 

2) wspierających. 

§ 9. 

1. Członkowie Zwyczajni oraz Wspierający przyjmowani są Uchwałą Zarządu Związku na 

podstawie zgłoszenia członka. 

2. Członkami Zwyczajnymi mogą być osoby prawne, kluby sportowe oraz uczniowskie kluby 

sportowe mające swoje siedziby na terenie działania Związku. 

3. Członkami Wspierającymi mogą być kluby sportowe niebiorące udziału w paintballowym 

współzawodnictwie sportowym oraz inne osoby prawne i jednostki organizacyjne, w tym 

także mające cele zarobkowe. 

 

 



§ 10. 

Członkowie Zwyczajni mają prawo do: 

1) uczestniczenia z głosem stanowiącym w Walnym Zgromadzeniu, 

2) czynnego i biernego prawa wyborczego, 

3) zgłaszania wniosków i postulatów wobec władz Związku oraz do oceny ich działania, 

4) korzystania z uprawnień członkowskich wynikających z przynależności do Związku, 

5) udziału w zawodach i imprezach organizowanych przez Związek. 

§ 11. 

Członkowie Wspierający mają prawo do: 

1) uczestniczenia z głosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu, 

2) zgłaszania wniosków i postulatów wobec władz Związku, 

3) korzystania z uprawnień wynikających z przynależności do Związku, 

4) udziału w zawodach i imprezach organizowanych przez Związek. 

§ 12. 

Wszyscy członkowie Związku, Członkowie Zwyczajni i Wspierający mają obowiązek: 

1) dbania o dobre imię Związku i szanowanie jego imienia, 

2) przestrzegania w swej działalności dobrych zwyczajów, 

3) dbania o poziom moralno-wychowawczy, etyczny i sportowy działaczy, sędziów, zawodników, 

trenerów, instruktorów, członków sztabów medycznych oraz pracowników zatrudnionych w 

paintballu, 

4) przestrzegania Statutu, decyzji organów Związku, regulaminów, wytycznych oraz wszelkich 

zasad regulujących uprawianie paintballa w kraju i za granicą , 

5) aktywnej działalności na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu paintballa, 

6) opłacania składek członkowskich oraz wywiązywania się ze świadczeń zadeklarowanych na 

rzecz Związku, 

7) nieutrzymywania żadnych relacji natury sportowej z podmiotami nie uznanymi przez Związek 

oraz z członkami, którzy są wykluczeni w prawach członkostwa. 

§ 13. 

Utrata członkostwa następuje w przypadku 

1) rozwiązania Związku, 

2) wykluczenia członka przez Walne Zgromadzeniu, z powodów opisanych w § 15 ust. 1 Statutu, 

3) rezygnacji Członka z uczestnictwa Związku, 

4) śmierci członka,  



5) utraty osobowości prawnej przez członka lub wykreślenia członka z odpowiedniego rejestru, 

6) uprawomocnienia się wyroku skazującego Członka za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

§14. 

1. Wykluczenie członka ze Związku może nastąpić w przypadku: 

1) nieuczestniczenia w pracach i działalności Związku przez okres 1 roku, 

2) zwłoki z zapłatą składki członkowskiej przez co najmniej tzy pełne okresy płatności, 

3) działalności rażąco sprzecznej ze statutem Związku, 

4) działania na szkodę Związku. 

2. W przypadku naruszenia postanowień Statutu Zarząd wzywa Członka do wyjaśnienia lub 

usunięcia przypadku naruszenia. W razie nieusunięcia naruszenia Zarząd podejmuje uchwałę 

w przedmiocie wykluczenia i kieruje wniosek o podjęcie stosownej uchwały przez Walne 

Zgromadzenie. 

3. Walne Zgromadzenie na najbliższym posiedzeniu, podejmuje decyzję w przedmiocie  

wykluczenia członka na wniosek Zarządu Związku.  

ROZDZIAŁ IV 

ORGANY ZWIĄZKU 

§ 15. 

1. Organami Związku są: 

1) Walne Zgromadzenie  

2) Zarząd 

3) Komisja Rewizyjna 

§16. 

1. Kadencja organów Związku jest wspólna, wynosi 4 lata i upływa z dniem Walnego 

Zgromadzenia, na którym jest rozpatrywane sprawozdanie z działalności Zarządu za ostatni 

rok pełnienia kadencji. 

2. Funkcję członka Zarządu można pełnić nie dłużej niż przez dwie następujące po sobie 

kadencje. 

3. Po upływie kadencji, Zarząd pełni obowiązki do wyboru nowego Zarządu przez Walne 

Zgromadzenie. 

4. Nie może być członkiem Zarządu i Komisji Rewizyjnej osoba skazana prawomocnym wyrokiem 

za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe. 

5. Zarząd Związku składa się z 3 do 7 członków. 

6. Wyboru Prezesa i członków Zarządu Związku dokonuje Walne Zgromadzenie  

7. Kandydatury do władz Związku mają prawo zgłaszać członkowie zwyczajni Związku.  



8. Wybory członków władz odbywają się w głosowaniu tajnym.  

9. Wybór prezesa Związku, przeprowadza się bezwzględną większością głosów w pierwszym, 

odrębnym głosowaniu.  

10. Wybór członków zarządu przeprowadza się bezwzględną większością głosów w kolejnym 

głosowaniu odrębnie na każde ze stanowisk.  

11. Walnemu Zgromadzeniu przysługuje prawo odwołania całego Zarządu, jak również każdego z 

jego członków w każdym czasie. 

12. W przypadku śmierci członka Zarządu, złożenia przez niego rezygnacji z mandatu Członka 

Zarządu albo jego odwołania, upływu kadencji, czy też uprawomocnienia się wyroku 

skazującego za przestępstwo umyślne ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo 

skarbowe w stosunku do Członka Zarządu, skład Zarządu jest odpowiednio uzupełniany 

zgodnie z postanowieniami Statutu. 

WALNE ZGROMADZENIE 

§ 17. 

1. Walne Zgromadzenie jest najwyższym organem Związku. 

2. Walne Zgromadzenie zwoływane jest na podstawie uchwały Zarządu, przynajmniej raz w roku 

kalendarzowym. 

3. Zarząd zawiadamia członków o terminie i proponowanym porządku obrad Walnego 

Zgromadzenia przynajmniej na 21 dni przed jego terminem.  

4. Zarząd jest zobowiązany zwołać ́Walne Zgromadzenie na wniosek Komisji Rewizyjnej lub 1/3 

członków Związku. Zarząd zwołuje Walne Zgromadzenie niezwłocznie po otrzymaniu wniosku, 

termin odbycia Walne Zgromadzenie musi przypadać ́w ciągu 2 miesięcy od chwili złożenia 

wniosku. 

5. Do żądania zwołania Walne Zgromadzenie dołącza się proponowany porządek obrad, który 

Zarząd obowiązany jest uwzględnić.́ Porządek może być ́rozszerzony przez Zarząd o inne 

punkty.  

§ 18. 

1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczególności należy:  

1) uchwalanie generalnych kierunków działania Związku, 

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sporządzonych przez Zarząd sprawozdań z działalności Związku 

oraz rocznych sprawozdań finansowych Związku, 

3) podejmowanie uchwał w przedmiocie udzielenia absolutorium władzom Związku lub 

członkom ustępujących władz Związku, 

4) wybór Członków Zarządu i Komisji Rewizyjnej, 

5) uchwalanie zmian w Statucie, 

6) podejmowanie uchwały o rozwiązaniu Związku, 

7) rozpatrywanie wniosków Zarządu o wykluczeniu członka, o których mowa w § 15 ust. 1. 



2. Walne Zgromadzenie pracuje według ustalonego porządku obrad. Proponowany porządek 

obrad może być ́przez Walne Zgromadzenie zmieniony lub rozszerzony. Porządek nie może 

być ́rozszerzony o punkty dotyczące zmiany Statutu lub rozwiązania Związku.  

3. Walne Zgromadzenie Związku po otwarciu go przez Prezesa Zarządu, wybiera 

Przewodniczącego Walnego Zgromadzenia.  

§ 19. 

1. W Walnym Zgromadzeniu biorą udział z głosem doradczym i biernym prawem wyborczym — 

członkowie Zarządu, Komisji Rewizyjnej, członkowie wspierający lub ich przedstawiciele oraz 

zaproszeni goście. 

2. O ile postanowienia Statutu nie stanowią inaczej, uchwały Walnego Zgromadzenia zapadają 

zwykłą większością głosów przy obecności co najmniej połowy ogólnej liczby członków 

uprawnionych do głosowania w pierwszym terminie zebrania się Walnego Zgromadzenia, zaś 

w każdym kolejnym terminie bez względu na ilość obecnych. 

3. Zarząd wysyła zawiadomienia o terminie, miejscu i porządku obrad Walnego Zgromadzenia co 

najmniej na 30 dni przed terminem Zgromadzenia. 

4. Wraz z zawiadomieniem o zwołaniu Walnego Zgromadzenia Zarząd przesyła projekty uchwał 

wraz z załącznikami. 

5. Walne Zgromadzenie może odbywać się również przy wykorzystaniu środków komunikacji 

elektronicznej. Możliwość udziału w Walnym Zgromadzeniu przy wykorzystaniu środków 

komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu o zwołaniu Walnego 

Zgromadzenia, zawierającym dokładny opis sposobu uczestnictwa i wykonywania prawa 

głosu. 

ZARZĄD 

§ 20. 

1. Zarząd kieruje działalnością Związku zgodnie ze Statutem oraz uchwałami Walnego 

Zgromadzenia oraz Regulaminem Zarządu. 

2. Prezes organizuje całokształt pracy Zarządu, w tym zwołuje posiedzenia Zarządu i 

przewodniczy obradom. 

3. Posiedzenia Zarządu mogą odbywać się bez formalnego zwołania, jeżeli wszyscy członkowie 

Zarządu wyrażą zgodę na odbycie posiedzenia i umieszczenie określonych spraw w porządku 

posiedzenia. 

4. Członkowie Zarządu mogą uczestniczyć w posiedzeniu również przy wykorzystaniu środków 

bezpośredniego porozumiewania się na odległość, chyba że posiedzenie zostało zwołane z 

wyłączeniem takiej możliwości. 

5. Zarządu może podjąć uchwałę poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub z wykorzystaniem 

środków bezpośredniego porozumiewania się na odległość. W takim przypadku Prezes 

wskazuje termin nie krótszy niż jeden dzień roboczy na oddanie głosu. W wyjątkowej sytuacji, 

Prezes może wyznaczyć krótszy termin na oddanie głosu. Uchwała podejmowana w jednym z 

trybów określonych w zdaniu pierwszym jest ważna, z zastrzeżeniem, że wszyscy członkowie 



Zarządu zostali powiadomieni o treści projektu uchwały, a co najmniej 2/3 członków Zarządu 

wzięło udział w jej podejmowaniu. 

6. Głosowania są jawne, z wyłączeniem uchwał w sprawach osobowych. 

7. Uchwały Zarządu zapadają zwykłą większością głosów przy obecności, co najmniej połowy 

osób uprawnionych do głosowania. W razie równości głosów decyduje głos Prezesa Zarządu. 

8. Uchwały w sprawie przygotowania projektu zmian Statutu zapadają większością 2/3 głosów. 

9. Uchwały poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub z wykorzystaniem środków 

bezpośredniego porozumiewania się na odległość nie mogą być podejmowane w sprawach: 

1) osobowych, 

2) przygotowania projektu zmian Statutu. 

10. Do zakresu działania Zarządu należy:  

1) reprezentowanie Związku na zewnątrz oraz działanie w jego imieniu, 

2) realizowanie uchwał Walnego Zgromadzenia, 

3) realizowanie statutowych celów Związku,  

4) kierowanie bieżącą działalnością Związku, 

5) uchwalanie planów działalności i planów finansowych Związku,  

6) zarządzanie majątkiem Związku, 

7) sporządzanie sprawozdania z działalności Związku i sprawozdania finansowego Związku, 

8) wydawanie wytycznych i przepisów dotyczących zapewnienia porządku i bezpieczeństwa w 

czasie zawodów paintballa na obiektach sportowych oraz nadzorowanie ich przestrzegania 

przez członków Związku, 

9) podejmowanie uchwał w sprawie członkostwa Związku w sportowych organizacjach 

krajowych i zagranicznych, 

10) ustalanie wysokości opłat z tytułu wpisowego, składek rocznych (członkowskich), licencji oraz 

innych opłat na rzecz Związku, 

11) podejmowanie decyzji o przyjmowaniu Członków Zwyczajnych i Wspierających  

12) podejmowanie decyzji o wykluczeniu z listy członków Związku zgodnie z postanowieniami § 

15 Statutu, 

13) rozpatrywanie wniosków zgłoszonych przez członków Związku,  

14) występowanie do Komisji Rewizyjnej z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli we wskazanym 

zakresie. 

§21. 

1. Związek reprezentowany jest przez każdego z członków Zarządu działającego samodzielnie. 

2. W czynnościach prawnych dokonywanych pomiędzy Związkiem i członkiem Zarządu, Związek 

reprezentuje Komisja Rewizyjna działająca przy czynności przez upoważnionego członka. 



3. Członkowie Zarządu pełnią swoje funkcje społecznie lub za wynagrodzeniem. 

4. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzję o wykonywaniu funkcji członka Zarządu oraz ustala 

zasady wynagrodzenia. 

5. Niezależnie od postanowień § 22 ust. 4 Statutu, członkom Zarządu przysługuje prawo do 

zwrotu kosztów wynikających z realizacji zadań statutowych. 

§22. 

1. Członkami Zarządu nie mogą być osoby wyłączone z możliwości pełnienia tej funkcji na mocy 

art. 9 ust. 3 ustawy o sporcie. 

2. Członek Zarządu jest obowiązany do powstrzymania się od wszelkiej działalności sprzecznej z 

interesami Związku. 

3. Członek Zarządu podlega wyłączeniu od rozstrzygania spraw, w których interesy Związku 

pozostają w sprzeczności z interesami danego członka, interesami jego osób najbliższych lub z 

interesami osób z nim osobiście powiązanych. 

4. Przez osoby bliskie, o których mowa w § 23 ust. 3, rozumie się osoby wyszczególnione w art. 

115 § 11 Kodeksu karnego. 

KOMISJA REWIZYJNA 

§23. 

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Związku. 

2. Komisja Rewizyjna w składzie nie mniej niż 3 członków jest wybierana w głosowaniu tajnym 

przez Walne Zgromadzenie. 

3. Członkami Komisji Rewizyjnej nie mogą być członkowie Zarządu. 

4. Komisja Rewizyjna działa na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu 

5. Komisja wyłania spośród swego składu przewodniczącego, który kieruje jej pracą. 

6. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrolę całokształtu działalności 

Związku, ze szczególnym uwzględnieniem gospodarki finansowej pod względem celowości, 

rzetelności oraz gospodarności działań. 

7. W czasie kontroli Komisja Rewizyjna może badać wszystkie dokumenty Związku, żądać od 

Zarządu sprawozdań i wyjaśnień oraz dokonywać oceny stanu majątku Związku. Na 

zakończenie kontroli Komisja Rewizyjna sporządza protokół kontroli i przedstawia go 

Walnemu Zgromadzeniu i Zarządowi Związku. 

8. Komisja Rewizyjna ma prawo wystąpienia do Zarządu Związku z wnioskami wynikającymi z 

ustaleń kontroli i żądania wyjaśnień oraz usunięcia stwierdzonych nieprawidłowości, a Zarząd 

bez zbędnej zwłoki zobowiązany jest do rozpatrzenia tych wniosków, udzielenia wyjaśnień i 

realizacji zaleceń pokontrolnych. 

9. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej należy dokonywanie wyboru podmiotu uprawnionego do 

wykonania badania rocznego sprawozdania finansowego i wydania opinii o tym dokumencie. 

10. Komisja Rewizyjna opiniuje udzielenie absolutorium ustępujacym Członkom Zarzadu.  

 

 

 



Rozdział V 

ODPOWIEDZIALNOŚĆ DYSCYPLINARNA 

§24. 

1. Członkowie Związku oraz ich przedstawiciele, zawodnicy, trenerzy, lekarze, instruktorzy, 

sędziowie i delegaci Związku ponoszą odpowiedzialność dyscyplinarną za naruszenie 

wytycznych technicznych i dyscyplinarnych w czasie lub w związku z zawodami w trybie i na 

zasadach określonych w Regulaminie Dyscyplinarnym Związku. 

2. Regulamin, o którym mowa w ust. 1, określa w szczególności: 

1) organy Związku uprawnione do orzekania w sprawach dyscyplinarnych oraz ich kompetencje, 

2) wytyczne dotyczące zapewnienia porządku i bezpieczeństwa w czasie zawodów paintballa na 

obiektach sportowych, 

3) przewinienia dyscyplinarne oraz rodzaje kar za ich popełnienie, 

4) zasady i tryb postępowania dyscyplinarnego. 

ROZDZIAŁ VI 

NAGRODY I KARY 

§ 25. 

Związek ma prawo wyróżniania i nagradzania zasłużonych członków Związku, zawodników, 

szkoleniowców, sędziów i działaczy. 

ROZDZIAŁ VII 

MAJĄTEK ZWIĄZKU 

§ 26. 

1. Dla realizacji celów określonych w § 6 Statutu, Związek gromadzi środki finansowe w walucie 

polskiej oraz walutach obcych, zgodnie z przepisami prawa.  

2. Majątek Związku stanowią dochody uzyskane przez Związek w toku działania. 

3. Dochody Związku pochodzić mogą z: 

1) dotacji, grantów i darowizn,  

2) składki członkowskie, 

3) spadków i zapisów, 

4) aktywów pieniężnych i praw majątkowych, 

5) odsetek od kapitału, 

6) wpływów z aukcji i zbiórek publicznych, 

7) nieruchomości i ruchomości stanowiących majątek Związku. 

4. Dochody pochodzące z dotacji, subwencji, darowizn, spadków i zapisów mogą być użyte na 

realizację celów Związku tylko z poszanowaniem woli spadkobierców lub donatorów. 



5. W sprawach przyjęcia darowizn i dziedziczenia, oświadczenia wymagane przepisami prawa składa 

Zarząd Związku. 

6. Zabrania się: 

1) udzielania pożyczek lub zabezpieczania zobowiązań majątkiem Związku w stosunku do 

członków organów Związku lub jej pracowników oraz osób, z którymi członkowie organów 

Związku oraz pracownicy Związku pozostają w związku małżeńskim, we wspólnym pożyciu w 

ramach jednego gospodarstwa domowego albo w stosunku pokrewieństwa lub 

powinowactwa w linii prostej, pokrewieństwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego 

stopnia albo są związani z tytułu przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej „osobami 

bliskimi” 

2) przekazywania majątku Związku na rzecz członków jej organów lub jej pracowników oraz osób 

im bliskich, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, w szczególności, jeżeli 

przekazanie to następuje bezpłatnie lub na preferencyjnych warunkach 

3) wykorzystywania majątku Związku na rzecz członków jej organów lub jej pracowników oraz 

osób im bliskich na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich, chyba że to 

wykorzystanie bezpośrednio wynika z celu statutowego 

4) zakupu towarów lub usług od podmiotów, w których uczestniczą członkowie organów Związku 

lub jej pracownicy oraz osoby im bliskie, na zasadach innych niż w stosunku do osób trzecich 

lub po cenach wyższych niż rynkowe. 

ROZDZIAŁ VIII 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

§ 27. 

1. Rozwiązanie Związku może nastąpić na podstawie własnej uchwały lub na mocy przepisów 

prawa. 

2. W przypadku podjęcia uchwały w przedmiocie rozwiązania Związku likwidatorami Związku są 

członkowie Zarządu. 

3. W przypadku rozwiązania Związku Walne Zgromadzenie uchwałą decyduje o przeznaczeniu 

majątku Związku na określony cel.  

§ 28. 

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok obrotowy kończy się z dniem 

31.12.2025 r.  

§ 29. 

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie mają przepisy Ustawy z dnia 25 

czerwca 2010 r. o sporcie oraz Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach”.  

 


