STATUT

PAINTBALLOWEGO ZWIAZKU SPORTOWEGO

ROZDZIAL 1

NAZWA, TEREN DZIALANIA, SIEDZIBA WEADZ, CHARAKTER PRAWNY

§1.

1. Zwiazek sportowy nosi nazwe Paintballowy Zwiazek Sportowy i zwany jest w
dalszej czesci Statutu ,, Zwigzkiem”

2. Zwiazek moze postugiwac sie réwniez nazwa skrécong ,PZS”.

3. Zwiazek dziala w formie stowarzyszenia i jest zwigzkiem sportowym, o ktérym
mowa w art. 6 ustawy z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie.

4. Zwiazek zrzesza na zasadzie dobrowolnosci kluby sportowe, osoby prawne, fizyczne
oraz jednostki organizacyjne, ktérych celem jest dzialalnos¢ w zakresie kultury
fizycznej.

§2.

1. Terenem dzialan Zwigzku jest Rzeczpospolita Polska.

2. Siedziba Zwiazku jest Warszawa.
§ 3.

Zwiazek posiada osobowos¢ prawna i dziala na podstawie przepisow Ustawy z dnia 25
czerwca 2010 r. o sporcie, Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o Stowarzyszeniach, oraz
niniejszego Statutu.

§4.

1. Zwiazek opiera swoja dzialalnos¢ na pracy spolecznej swoich cztonkéw.

2. Do prowadzenia spraw statutowych Zwiazek moze zatrudnia¢ pracownikéw, w tym
swoich czlonkow.

§5.

Zwiazek moze przystepowac do innych os6b prawnych, stowarzyszen, a takze innych
organizacji krajowych i miedzynarodowych o podobnych celach, w tym do polskich
zwigzkow sportowych.

§6.

Zwiazek posiada odznake organizacyjng (emblemat) oraz uzywa pieczeci zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.



ROZDZIAL 11

CELE I KIERUNKI DZIAEANIA

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§7.

Podstawowym celem Zwigzku jest organizacja, prowadzenie i promocja
wspoélzawodnictwa sportowego w paintballu w formie amatorskiej i profesjonalne;.

Celami Zwiazku sa ponadto:
wspieranie rozwoju paintballa poprzez tworzenie infrastruktury paintballowej

podejmowanie dzialani na rzecz zapewnienia bezpieczenstwa i porzadku w zwigzku
z paintaballem

ochrona praw i intereséw oraz koordynacja dziatan czlonkéw Zwigzku,
zawodnikow, treneréw, sedziow i dzialaczy

prowadzenie dzialalnosci edukacyjnej i wychowawczej w zakresie sportu, zdrowia i
ochrony srodowiska

dzialalnos¢ w sferze zadan publicznych zakresie ochrony i promocji zdrowia,
dzialania na rzecz oséb niepelnosprawnych, upowszechniania sportu

dzialalnos¢ na rzecz popularyzacji paintballa poprzez wspoétprace w szczegélnosci z
zagranicznymi klubami i organizacjami sportowymi.

Zwiazek realizuje swoje cele w szczeg6lnosci poprzez:
organizowanie zawodoéw sportowych w paintballu

organizowanie szkolen, kurséw, treningéw, zawodéw, imprez sportowych i
rekreacyjnych, obozé6w sportowych i innych zaje¢ sportowych

budowe obiektéw i urzadzen sportowych na potrzeby paintballa oraz wspieranie
budowy i rozudowy obiektéw i urzadzen sportowych na potrzeby paintballa

sprawowanie wszechstronnej opieki szkoleniowej i wychowawczej nad cztonkami
Zwiazku, zawodnikéw, instruktoréw, sedziéw oraz kontroli nad przestrzeganiem
przez nich Statutu, regulaminéw oraz innych przepiséw i zasad regulujacych
uprawianie sportu

reprezentowanie czlonkéw Zwiazku w miedzynarodowych organizacjach
sportowych oraz organizowanie ich udzialu w miedzynarodowym
wspoélzawodnictwie sportowym

wydawanie wytycznych i przepisow dotyczacych zapewnienia porzadku i
bezpieczenistwa w czasie zawodow paintballa na obiektach sportowych oraz
nadzorowanie ich przestrzegania przez czlonkéw Zwigzku

prowadzenie dzialalnosci oswiatowej, wychowaweczej, edukacyjnej i
metodycznoszkoleniowej

wspomaganie dziatalnosci uczniowskich klubéw sportowych, szkét oraz programow
majacych na celu krzewienie sportu wéréd dzieci i mlodziezy



9) prowadzenie dziatalnosci popularyzatorskiej zwigzanej z paintballem poprzez
organizowanie imprez masowych, akademickich, szkolnych i sportu
niepelnosprawnych

10) prowadzenie dziatalnosci szkoleniowej poprzez opracowywanie planéw i kierunkéw
szkolenia oraz doszkalania os6b zwigzanych z paintballem, w tym treneréw,
instruktoréw, sedziéw, zawodnikéw, menedzeréw, cztonkéw sztabéw medycznych,
licencjonowanych organizatoréw imprez paintballowych, oraz weryfikacje metod
szkolenia

11) komunikacja i prowadzenie polityki informacyjnej dotyczacej dziatalnosci Zwiazku

12) reprezentowania Zwiazku w relacjach z miedzynarodowymi i krajowymi
organizacjami paintballowymi

13) pozyskiwanie srodkéw finansowych przeznaczonych na dziatalnos¢ Zwigzku

14) organizowanie zbidrek pienieznych i rzeczowych przeznaczonych na realizacje celow
statutowych Zwiazku

15) wspieranie finansowe i pozafinansowe (w szczegdlnosci rzeczowe, organizacyjne,
techniczne, a takze inne) Czlonkéw Zwigzku oraz podmiotéw i organizacji
powolanych do realizacji celow zgodnych z celami Zwiazku oraz osob fizycznych w
kraju i za granica

16) udzielanie stypendiéw i ustanawianie nagrod
17) organizowanie i finansowanie kampanii / akcji spotecznych i edukacyjnych, szkolen,

konferencji, prezentacji, wydawanie publikacji w zakresie zgodnym z celami
Zwigzku

18) prowadzenie, organizowanie i uczestniczenie w wydarzeniach publicznych
zwigzanych z celami Zwigzku, w tym kampaniach medialnych, informacyjnych,
akcjach spotecznych

19) wspoélprace z wladzami samorzadowymi, rzadowymi, organizacjami
pozarzadowymi, placowkami naukowo-dydaktycznymi i uczelniami wyzszymi.

ROZDZIAEL 111

CZEONKOWIE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

§8.

Czlonkowie Zwigzku dzielg si¢ na:

1) zwyczajnych
2) wspierajgcych
3) honorowych.



§9.

1. Czlonkowie Zwyczajni oraz Wspierajacy przyjmowani sa Uchwala Zarzadu Zwiazku
na podstawie zgloszenia czlonka.

2. Czlonkami Zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne, prawne, kluby sportowe oraz
uczniowskie kluby sportowe majace swoje siedziby na terenie dziatania Zwiazku.

3. Czlonkami Wspierajacymi moga by¢ kluby sportowe niebiorace udziatu w
paintballowym wspoétzawodnictwie sportowym oraz inne osoby prawne i jednostki
organizacyjne, w tym takze majace cele zarobkowe.

4. Czionkami Honorowymi moga by¢ osoby fizyczne, szczegdlnie zastuzone dla
rozwoju paintballa.

§ 10.

1. Godnos¢ Cztonka Honorowego nadaje Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
Zwiazku osobom fizycznym szczegoélnie zastuzonym dla rozwoju paintballa.

2. Czlonkowie Honorowi maja wszelkie prawa Czlonkéw Zwyczajnych z wyjatkiem prawa
wyborczego (czynnego oraz biernego), ponadto sa zwolnieni z obowigzku placenia
skladek cztonkowskich.

3. Czlonkostwa Honorowego moze pozbawi¢ Walne Zgromadzenie na wniosek Zarzadu
Zwiazku z uwagi na naruszenie przepisOw niniejszego Statutu, a takze wszelkich innych
dzialaii mogacych zaszkodzi¢ Zwiazkowi.

§11.

Czlonkowie Zwyczajni maja prawo do:
1) uczestniczenia z glosem stanowigcym w Walnym Zgromadzeniu,
2) czynnego i biernego prawa wyborczego,

3) zglaszania wnioskéw i postulatéw wobec wladz Zwigzku oraz do oceny ich
dzialania,

4) korzystania z uprawnien cztonkowskich wynikajacych z przynaleznosci do
Zwiazku,

5) udzialu w zawodach i imprezach organizowanych przez Zwiazek.
§12.
Czlonkowie Wspierajacy maja prawo do:

1) uczestniczenia z glosem doradczym w Walnym Zgromadzeniu,

2) zglaszania wnioskéw i postulatéw wobec wladz Zwigzku,

3) korzystania z uprawniei wynikajacych z przynaleznosci do Zwigzku,

)
)
)
)

4) udziatu w zawodach i imprezach organizowanych przez Zwiazek.



§13.

Wszyscy czlonkowie Zwigzku, Czlonkowie Zwyczajnie, Honorowi i Wspierajacy maja
obowigzek:

1) dbania o dobre imie Zwiazku i szanowanie jego imienia,
2) przestrzegania w swej dzialalnosci dobrych zwyczajow,

3) dbania o poziom moralno-wychowawczy, etyczny i sportowy dzialaczy, sedziow,
zawodnikow, treneréw, instruktoréw, cztonkéw sztabéw medycznych oraz
pracownikéw zatrudnionych w paintballu,

4) przestrzegania Statutu, decyzji organéw Zwiazku, regulaminéw, wytycznych oraz
wszelkich zasad regulujacych uprawianie paintballa w kraju i za granica ,

5) aktywnej dzialalnosci na rzecz rozwoju i podnoszenia poziomu paintballa,

6) oplacania skladek cztonkowskich oraz wywigzywania sie ze §wiadczen
zadeklarowanych na rzecz Zwiazku,

7) nieutrzymywania zadnych relacji natury sportowej z podmiotami nie uznanymi
przez Zwiazek oraz z czlonkami, ktérzy sa wykluczeni w prawach czlonkostwa.

§14.
Utrata czlonkostwa nastepuje w przypadku
1) rozwiazania Zwiazku,

2) wykluczenia czlonka przez Walne Zgromadzeniu, z powodéw opisanych w § 15 ust. 1
Statutu,

3) rezygnacji Czlonka z uczestnictwa Zwiazku,
4) $mierci czlonka,

5) utraty osobowosci prawnej przez czlonka lub wykreslenia czlonka z odpowiedniego
rejestru,

6) uprawomocnienia sie¢ wyroku skazujacego Czlonka za przestepstwo umys$lne scigane z
oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe.

§15.

1. Wykluczenie czlonka ze Zwiazku moze nastapi¢ w przypadku:

1) nieuczestniczenia w pracach i dziatalnosci Zwiazku przez okres 1 roku,

2) zwloki z zaplata sktadki cztonkowskiej przez co najmniej tzy pelne okresy platnosci,
3) dziatalnosci razaco sprzecznej ze statutem Zwiazku,

4) dziatania na szkode Zwiazku.

2. W przypadku naruszenia postanowien Statutu Zarzad wzywa Czlonka do
wyjasnienia lub usuniecia przypadku naruszenia. W razie nieusuniecia naruszenia



Zarzad podejmuje uchwale w przedmiocie wykluczenia i kieruje wniosek o podjecie
stosownej uchwaly przez Walne Zgromadzenie.

3. Walne Zgromadzenie na najblizszym posiedzeniu, podejmuje decyzje w przedmiocie

wykluczenia cztonka na wniosek Zarzadu Zwiazku.
ROZDZIAL IV
ORGANY ZWIAZKU
§ 16.

1. Organami Zwiazku sa:

1) Walne Zgromadzenie

2) Zarzad

3) Komisja Rewizyjna

§17.

1. Kadencja organéw Zwiazku jest wspélna, wynosi 4 lata i uplywa z dniem Walnego
Zgromadzenia, na ktérym jest rozpatrywane sprawozdanie z dzialalnosci Zarzadu za
ostatni rok pelnienia kadengji.

2. Funkcje czlonka Zarzadu mozna pelni¢ nie dluzej niz przez dwie nastepujace po
sobie kadengje.

3. Po uplywie kadencji, Zarzad pelni obowiazki do wyboru nowego Zarzadu przez
Walne Zgromadzenie.

4. Nie moze by¢ czlonkiem Zarzadu i Komisji Rewizyjnej osoba skazana prawomocnym
wyrokiem za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe.

5. Zarzad Zwiazku sklada sie z 3 do 5 cztonkéw.

6. Wyboru Prezesa i czlonkéw Zarzadu Zwiazku dokonuje Walne Zgromadzenie

7. Kandydatury do wladz Zwigzku majg prawo zglasza¢ czlonkowie zwyczajni
Zwigzku.

8. Wybory czlonkéw wladz odbywaja sie w glosowaniu tajnym.

9. Wybor prezesa Zwiazku, przeprowadza sie bezwzgledna wiekszoscia glosow w
pierwszym, odrebnym glosowaniu.

10. Wybér czlonkéw zarzadu przeprowadza sie bezwzgledna wiekszoscig glosow w
kolejnym glosowaniu odrebnie na kazde ze stanowisk.

11. Walnemu Zgromadzeniu przystuguje prawo odwolania catego Zarzadu, jak réwniez
kazdego z jego czlonkéw w kazdym czasie.

12. W przypadku $mierci czlonka Zarzadu, zloZenia przez niego rezygnacji z mandatu

Czlonka Zarzadu albo jego odwotania, uptywu kadencji, czy tez uprawomocnienia
sie wyroku skazujacego za przestepstwo umyslne Scigane z oskarzenia publicznego



lub przestepstwo skarbowe w stosunku do Czlonka Zarzadu, sklad Zarzadu jest
odpowiednio uzupetniany zgodnie z postanowieniami Statutu.

WALNE ZGROMADZENIE
§18.
1. Walne Zgromadzenie jest najwyzszym organem Zwiazku.

2. Walne Zgromadzenie zwolywane jest na podstawie uchwaly Zarzadu, przynajmniej
raz w roku kalendarzowym.

3. Zarzad zawiadamia czlonkéw o terminie i proponowanym porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia przynajmniej na 21 dni przed jego terminem.

4. Zarzad jest zobowiazany zwolaé Walne Zgromadzenie na wniosek Komisji
Rewizyjnej lub 1/3 czlonkéw Zwigzku. Zarzad zwoluje Walne Zgromadzenie
niezwlocznie po otrzymaniu wniosku, termin odbycia Walne Zgromadzenie musi
przypadaé w ciagu 2 miesiecy od chwili zlozenia wniosku.

5. Do zadania zwolania Walne Zgromadzenie dolacza sie proponowany porzadek
obrad, ktéry Zarzad obowiazany jest uwzglednié. Porzadek moze by¢ rozszerzony
przez Zarzad o inne punkty.

§19.
1. Do kompetencji Walnego Zgromadzenia w szczegdlnosci nalezy:
1) uchwalanie generalnych kierunkéw dzialania Zwiazku,

2) rozpatrywanie i zatwierdzanie sporzadzonych przez Zarzad sprawozdan z
dzialalnosci Zwiazku oraz rocznych sprawozdan finansowych Zwiazku,

3) podejmowanie uchwal w przedmiocie udzielenia absolutorium wladzom Zwiazku
lub cztonkom ustepujacych wladz Zwiazku,

4) wyb6r Czlonkéw Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
5) nadawanie godnosci Cztonka Honorowego,

6) uchwalanie zmian w Statucie,

7) podejmowanie uchwaly o rozwiazaniu Zwiazku,

8) rozpatrywanie wnioskéw Zarzadu o wykluczeniu czlonka, o ktérych mowa w § 15
ust. 1.

2. Walne Zgromadzenie pracuje wedlug ustalonego porzadku obrad. Proponowany
porzadek obrad moze by¢ przez Walne Zgromadzenie zmieniony lub rozszerzony.
Porzadek nie moze by¢ rozszerzony o punkty dotyczace zmiany Statutu lub
rozwiazania Zwiazku.

3. Walne Zgromadzenie Zwiazku po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu, wybiera
Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia.



§ 20.

W Walnym Zgromadzeniu biorg udzial z glosem doradczym i biernym prawem
wyborczym — czlonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej, czilonkowie honorowi,
czlonkowie wspierajacy lub ich przedstawiciele oraz zaproszeni goscie.

O ile postanowienia Statutu nie stanowig inaczej, uchwaty Walnego Zgromadzenia
zapadaja zwykla wiekszoscia gloséw przy obecnosci co najmniej polowy ogdlnej
liczby czlonkéw uprawnionych do glosowania w pierwszym terminie zebrania sie
Walnego Zgromadzenia, zas w kazdym kolejnym terminie bez wzgledu na iloé¢
obecnych.

Zarzad wysyta zawiadomienia o terminie, miejscu i porzadku obrad Walnego
Zgromadzenia co najmniej na 30 dni przed terminem Zgromadzenia.

Wraz z zawiadomieniem o zwotaniu Walnego Zgromadzenia Zarzad przesyla
projekty uchwat wraz z zalacznikami.

Walne Zgromadzenie moze odbywac sie réwniez przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji elektronicznej. Mozliwos¢ udzialu w Walnym Zgromadzeniu przy
wykorzystaniu sSrodkéw komunikacji elektronicznej jest wskazana w zawiadomieniu
o zwolaniu Walnego Zgromadzenia, zawierajacym dokladny opis sposobu
uczestnictwa i wykonywania prawa glosu.

ZARZAD

§21.

1.

Zarzad kieruje dzialalnoscia Zwigzku zgodnie ze Statutem oraz uchwatami Walnego
Zgromadzenia oraz Regulaminem Zarzadu.

Prezes organizuje caloksztalt pracy Zarzadu, w tym zwoluje posiedzenia Zarzadu i
przewodniczy obradom.

Posiedzenia Zarzadu moga odbywac sie bez formalnego zwolania, jezeli wszyscy
czlonkowie Zarzadu wyraza zgode na odbycie posiedzenia i umieszczenie
okreslonych spraw w porzadku posiedzenia.

Czlonkowie Zarzadu moga uczestniczy¢ w posiedzeniu rowniez przy wykorzystaniu
srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢, chyba ze posiedzenie
zostalo zwolane z wylaczeniem takiej mozliwosci.

Zarzadu moze podja¢ uchwale poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub z
wykorzystaniem srodkéw bezposredniego porozumiewania sie na odleglos¢. W
takim przypadku Prezes wskazuje termin nie krétszy niz jeden dzieri roboczy na
oddanie glosu. W wyjatkowej sytuacji, Prezes moze wyznaczy¢ krétszy termin na
oddanie glosu. Uchwala podejmowana w jednym z trybéw okreslonych w zdaniu
pierwszym jest wazna, z zastrzezZeniem, ze wszyscy czlonkowie Zarzadu zostali
powiadomieni o tresci projektu uchwatly, a co najmniej 2/3 czlonkéw Zarzadu wzieto
udzial w jej podejmowaniu.

Glosowania sg jawne, z wylgczeniem uchwat w sprawach osobowych.



1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)

9)

Uchwaly Zarzadu zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw przy obecnosci, co najmniej
polowy 0s6b uprawnionych do glosowania. W razie réwnosci gloséw decyduje glos
Prezesa Zarzadu.

Uchwaly w sprawie przygotowania projektu zmian Statutu zapadaja wiekszoscia 2/3
glosow.

Uchwaly poza posiedzeniem w trybie pisemnym lub z wykorzystaniem §rodkéw
bezposredniego porozumiewania sie na odlegtos¢ nie moga by¢ podejmowane w
sprawach:

osobowych,

przygotowania projektu zmian Statutu.

. Do zakresu dziatania Zarzadu nalezy:

reprezentowanie Zwigzku na zewnatrz oraz dzialanie w jego imieniu,
realizowanie uchwat Walnego Zgromadzenia,

realizowanie statutowych celow Zwiazku,

kierowanie biezacg dziatalnoscig Zwigzku,

uchwalanie planéw dziatalnosci i planéw finansowych Zwiazku,
zarzadzanie majatkiem Zwiazku,

sporzadzanie sprawozdania z dzialalnosci Zwigzku i sprawozdania finansowego
Zwigzku,

wydawanie wytycznych i przepiséw dotyczacych zapewnienia porzadku i
bezpieczenistwa w czasie zawodoéw paintballa na obiektach sportowych oraz
nadzorowanie ich przestrzegania przez czlonkéw Zwigzku,

podejmowanie uchwat w sprawie czlonkostwa Zwiazku w sportowych organizacjach
krajowych i zagranicznych,

10) ustalanie wysokosci oplat z tytulu wpisowego, skltadek rocznych (czlonkowskich),

licencji oraz innych oplat od 0s6b fizycznych i prawnych na rzecz Zwiazku,

11) podejmowanie decyzji o przyjmowaniu Czlonkéw Zwyczajnych i Wspierajacych

12) wnioskowanie do Walnego Zgromadzenia o nadanie godnosci Cztonka

Honorowego,

13) podejmowanie decyzji o wykluczeniu z listy czlonkéw Zwigzku zgodnie z

postanowieniami § 15 Statutu,

14) rozpatrywanie wnioskéw zgloszonych przez czlonkéw Zwigzku,

15) wystepowanie do Komisji Rewizyjnej z wnioskiem o przeprowadzenie kontroli we

wskazanym zakresie.



§22.

1. Zwigzek reprezentowany jest przez kazdego z czlonkéw Zarzgdu dzialajgcego
samodzielnie.

2. W czynnosciach prawnych dokonywanych pomiedzy Zwigzkiem i czlonkiem
Zarzadu, Zwiazek reprezentuje Komisja Rewizyjna dzialajaca przy czynnosci przez
upowaznionego czlonka.

3. Czlonkowie Zarzadu pelnig swoje funkcje spotecznie lub za wynagrodzeniem.

4. Walne Zgromadzenie podejmuje decyzje o wykonywaniu funkgji cztonka Zarzadu
oraz ustala zasady wynagrodzenia.

5. Niezaleznie od postanowien § 22 ust. 4 Statutu, cztonkom Zarzadu przystuguje
prawo do zwrotu kosztéw wynikajacych z realizacji zadan statutowych.

§23.

1. Czlonkami Zarzadu nie moga by¢ osoby wylaczone z mozliwosci pelnienia tej funkcji
na mocy art. 9 ust. 3 ustawy o sporcie.

2. Czlonek Zarzadu jest obowigzany do powstrzymania sie od wszelkiej dzialalnosci
sprzecznej z interesami Zwiazku.

3. Czlonek Zarzadu podlega wylaczeniu od rozstrzygania spraw, w ktérych interesy
Zwiazku pozostaja w sprzecznosci z interesami danego czlonka, interesami jego osob
najblizszych lub z interesami 0s6b z nim osobiscie powigzanych.

4. Przez osoby bliskie, o ktérych mowa w § 23 ust. 3, rozumie sie osoby
wyszczegolnione w art. 115 § 11 Kodeksu karnego.

KOMISJA REWIZYJNA

§24.

1. Komisja Rewizyjna jest organem kontrolnym Zwiazku.

2. Komisja Rewizyjna w skladzie nie mniej niz 3 cztonkéw jest wybierana w glosowaniu
tajnym przez Walne Zgromadzenie.

3. Czlonkami Komisji Rewizyjnej nie moga by¢ czlonkowie Zarzadu.

4. Komisja Rewizyjna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu

5. Komisja wylania sposréd swego skladu przewodniczacego, ktory kieruje jej praca.

6. Komisja Rewizyjna przeprowadza co najmniej raz w roku kontrole, caloksztattu
dzialalnosci Zwiazku, ze szczegélnym uwzglednieniem gospodarki finansowej pod
wzgledem celowosci, rzetelnosci oraz gospodarnosci dzialan.

7. W czasie kontroli Komisja Rewizyjna moze bada¢ wszystkie dokumenty Zwiazku, zada¢

od Zarzadu sprawozdan i wyjasnien oraz dokonywac oceny stanu majatku Zwiazku. Na
zakonczenie kontroli Komisja Rewizyjna sporzadza protokot kontroli i przedstawia go
Walnemu Zgromadzeniu i Zarzadowi Zwiazku.



8. Komisja Rewizyjna ma prawo wystapienia do Zarzadu Zwiazku z wnioskami
wynikajacymi z ustalefi kontroli i Zadania wyjasnierr oraz usuniecia stwierdzonych
nieprawidlowosci, a Zarzad bez zbednej zwloki zobowiazany jest do rozpatrzenia tych
wnioskéw, udzielenia wyjasnien i realizacji zalecers pokontrolnych.

9. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy dokonywanie wyboru podmiotu
uprawnionego do wykonania badania rocznego sprawozdania finansowego i wydania
opinii o tym dokumencie.

10. Komisja Rewizyjna opiniuje udzielenie absolutorium ustepujacym Czlonkom Zarzadu.
Rozdzial V

ODPOWIEDZIALNOSC DYSCYPLINARNA

§25.

1. Czlonkowie Zwiazku oraz ich przedstawiciele, zawodnicy, trenerzy, lekarze,
instruktorzy, sedziowie i delegaci Zwiazku ponosza odpowiedzialnos¢
dyscyplinarng za naruszenie wytycznych technicznych i dyscyplinarnych w czasie
lub w zwiazku z zawodami w trybie i na zasadach okreslonych w Regulaminie
Dyscyplinarnym Zwiazku.

2. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 1, okresla w szczeg6Inosci:

1) organy Zwiazku uprawnione do orzekania w sprawach dyscyplinarnych oraz ich
kompetencje,

2) wytyczne dotyczace zapewnienia porzadku i bezpieczenstwa w czasie zawodoéw
paintballa na obiektach sportowych,

3) przewinienia dyscyplinarne oraz rodzaje kar za ich popeienie,
4) zasady i tryb postepowania dyscyplinarnego.

ROZDZIAL VI

NAGRODY I KARY

§ 26.

Zwigzek ma prawo wyrdzniania i nagradzania zastuzonych czlonkow Zwigzku,
zawodnikow, szkoleniowcow, sedziéw i dzialaczy.

ROZDZIAEL VII
MAJATEK ZWIAZKU
§ 27.

1. Dla realizacji celow okreslonych w § 6 Statutu, Zwiazek gromadzi srodki finansowe w
walucie polskiej oraz walutach obcych, zgodnie z przepisami prawa.

2. Majatek Zwigzku stanowig dochody uzyskane przez Zwigzek w toku dzialania.

3. Dochody Zwigzku pochodzi¢ moga z:



dotacji, grantéw i darowizn,
skladki cztonkowskie,

spadkow i zapisow,

odsetek od kapitalu,

)
)
)
4) aktywow pienieznych i praw majatkowych,
)
) wplywoéw z aukgji i zbiérek publicznych,
)

nieruchomosci i ruchomosci stanowigcych majatek Zwiazku.

4. Dochody pochodzace z dotacji, subwencji, darowizn, spadkéw i
zapisOw moga by¢ uzyte na realizacje celow Zwiazku tylko z
poszanowaniem woli spadkobiercow lub donatoréw.

5. W sprawach przyjecia darowizn i dziedziczenia, oswiadczenia
wymagane przepisami prawa sklada Zarzad Zwigzku.

6. Zabrania sie:

1) wudzielania pozyczek lub zabezpieczania zobowigzan majatkiem Zwigzku w stosunku
do cztonkéw organéw Zwiagzku lub jej pracownikéw oraz oséb, z ktoérymi
czlonkowie organéw Zwiazku oraz pracownicy Zwiazku pozostaja w zwiazku
malzenskim, we wspdélnym pozyciu w ramach jednego gospodarstwa domowego
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewieristwa
lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia albo sg zwiazani z tytulu
przysposobienia, opieki lub kurateli, zwanych dalej ,,osobami bliskimi”

2) przekazywania majatku Zwiazku na rzecz cztonkéw jej organéw lub jej
pracownikéw oraz os6b im bliskich, na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, w szczegolnosci, jezeli przekazanie to nastepuje bezptatnie lub na
preferencyjnych warunkach

3) wykorzystywania majatku Zwiazku na rzecz czlonkéw jej organéw lub jej
pracownikéw oraz osoéb im bliskich na zasadach innych niz w stosunku do os6b
trzecich, chyba ze to wykorzystanie bezposrednio wynika z celu statutowego

4) zakupu towaréw lub uslug od podmiotéw, w ktérych uczestnicza czlonkowie
organéw Zwiazku lub jej pracownicy oraz osoby im bliskie, na zasadach innych niz
w stosunku do os6b trzecich lub po cenach wyzszych niz rynkowe.

ROZDZIAE VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 28.

1.Rozwiazanie Zwiazku moze nastapi¢ na podstawie wlasnej uchwaty lub na mocy
przepisOw prawa.

2.W przypadku podjecia uchwaty w przedmiocie rozwigzania Zwigzku likwidatorami
Zwiazku sa cztonkowie Zarzadu.



3.W przypadku rozwigzania Zwigzku Walne Zgromadzenie uchwatg decyduje o
przeznaczeniu majatku Zwigzku na okreslony cel.

§ 29.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy, przy czym pierwszy rok obrotowy koriczy sie z
dniem 31.12.2025 r.

§ 30.

W sprawach nie uregulowanych w niniejszym Statucie zastosowanie majg przepisy Ustawy
z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie oraz Ustawy z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o
Stowarzyszeniach.



